
附件2：
《×××》课程标准
	课程面向
	
	制订时间
	
	课程类型
	

	课程性质
	选修课
	课程学时
	20
	课程学分
	1

	课程类别
	公选课
	执笔人
	
	审核人
	


注：课程类型（单一选项）：A类（纯理论课）/ B类（理论＋实践）/ C类（纯实践课）

1、 课程性质

2、 课程目标
描述课程学习的预期结果：即完成本课程之后，应使学生了解、理解、掌握和熟练掌握的知识和技能。
文字表述分两段：第一段为总体描述。即课程对学生在知识与能力、过程与方法、情感态度与价值观等方面的基本要求，学生学习该门课程后应达到的预期目标；第二段用具体、可检验的语言说明学生实际能达到的学习目标，通常分素质目标、知识目标和能力目标。
三、课程设计思路
改变以学科为中心的传统课程模式,围绕专业人才培养目标，遵循“学有所用，用有所学”的原则，构建课程内容框架,培养学生的自我学习能力，为学生可持续发展奠定良好的基础。
四、课程内容与结构
（一）内容选择。以满足学生可持续发展需要和专业需求为目标，以必须够用为度，适时吸收新知识、新案例，精选课程内容。
（二）内容排序。要打破学科体系，以加强专业知识的渗透，重视相关知识的整合来构建内容框架。
（三）内容描述。用教学单元、教学任务、教学目标、建议课时来描述内容标准。课程包括若干单元，每一个单元可以是一章或若干章内容，每一个单元下面再分成若干个教学任务，教学任务可以是一节自然课时，也可以是若干自然课时。教学目标的建议表述中，按“了解、基本了解”，“理解、基本理解”，“掌握、熟练掌握、会”三个层
次描写课程对知识的基本要求。
	教学单元
	教学任务
	教学目标
	建议课时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	总课时
	20



五、课程实施建议
（一）教学设计
以教学单元为基础对教学内容、教学目标、学时、重点、难点、教学方法和手段进行整体设计。
（二）教学实施
1、教学方法。以解决实际问题引导学生动手动脑，努力把教学过程变为学生自主性、能动性、创新性学习的过程。探索以学生为中心、以问题为中心的教学方法，提倡启发式，讨论式、开放式、探究式、实践式等教学方法，力求做到理论融于实践，动脑融于动手，做人融于做事。
2、教学手段。有效使用数字模拟、网络信息、多媒体等现代化教学手段，积极采用网络教学、多媒体教学、仿真教学、课余活动等。
（三）教学条件
能满足本课程教学所需要的教学条件。
	教学单元1
	
	建议课时
	

	教学任务

	知识点：
能力训练项目：
	学习重点：
学习难点：

	教学目标

	

	教学实施

	教学方法：
	教学手段：

	教学条件

	


所有教学单元都要罗列出来
六、课程考核与评价
说明本课程的考核类别是考试还是考查；考核方式建议是开卷还是闭卷，是笔试还是口试、操作考试、上机考试、综合评定、实习报告、作品/成果等方式中的一种或多重的组合；课程考核内容、考核标准、成绩评价办法的要求，注明平时成绩、考试成绩及作业等所占比例；有条件的课程要简明考核评价标准。
七、教学资源建设
1.推荐教材
2.教学资源建设
课程资源主要包括教案、课件、案例库、项目库、图片库、习题库、试题库、教学视频等相关教辅材料、网络资源等。
八、其他说明
对以上不能涵盖的内容作必要的说明，如课程内容随技术发展适时修订的说明等。
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