
附件2：

娄底职业技术学院名师空间课堂建设标准

	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值
	得分

	课程

信息
	1．主讲人简介
	主要介绍教学经历和特长。
	2
	

	
	2．课程简介
	包含课程定位、适用对象、总教学课时、主要内容、教学方式方法等，课程介绍简洁明了，有特色。
	3
	

	课程

设计
	1．课程设计
	（1）课程标准科学规范，包含课程目标、教学内容体系与单元（模块）划分、考核标准与方法等；

（2）教学设计及实施计划可操作，课时安排、教学方法及课程组织合理。
	8
	

	
	2．学习导航
	（1）课程导航清晰明了，设计合理；

（2）内容导航层次性、逻辑性强，能实现对资源的有序组织，方便用户学习使用。
	7
	

	课程

资源
	1．授课课件
	（1）课件设计思路清晰、纲目紧扣内容、服务教学方法改革、职业特色鲜明、覆盖所有教学单元；

（2）课件内容新，不是简单的教案电子化，且版面设计规范、美观大方，适宜在线学习。
	10
	

	
	2．视频资源
	（1）教学视频能体现良好的教学设计思路，内容准确、覆盖课程所有单元（含原创视频和引用视频）；

（2）视频可以是慕课、微课、微视频等形式，不是课堂实录，单个视频时长3-15分钟；

（3）视频画面清晰、声音宏亮，播放流畅，方便回放或定点播放，有较好的艺术性和欣赏性；

（4）课程核心知识和技能有原创视频。
	15
	

	
	3．图文资源
	（1）图文资源（包含图片、文档、动画等）设计、编写科学规范，与视频资源共同组成完整课程内容；

（2）图片清晰、真实，文档格式统一、美观，动画播放流畅。
	5
	

	
	4．练习测试
	（1）练习测试题覆盖所有教学单元，题型多样，且能在线作业、测试和评阅；

（2）总题量完成时间不少于总课时的5倍。
	5
	

	
	5．拓展资源
	（1）拓展资源类型丰富，与课程内容密切相关，包含仿真软件、原理库、方法库、课外学习资料等相关资源，且数量大于15个；

（2）拓展资源知识准确，表达无误。
	5
	

	教学

应用
	1．开课时长
	（1）每年开课时长在50学（课时）以上；

（2）教学过程记录完整、规范。
	6
	

	
	2．选课人数
	每年选课学习人数在50人以上；
	6
	

	
	3．作业、测试
	（1）每年布置作业及批改和测试评价次数在10次以上；

（2）作业和测试记录过程材料真实、有效。
	8
	

	
	4．互动交流
	（1）单个视频点击率50次以上，及时回复学生提问，在教研苑（或者老师发贴，学生回贴）积极组织学生讨论和学习；

（2）空间年访问量达1万次以上；

（3）课程资源年访问量达到如下要求：公共课程年访问量（点击率）达3000人次以上，专业课程年访问量达1500人次以上。
	10
	

	示范

推广
	1．示范引领
	（1）形成新的教学方法并成功应用，或每年在校内外讲授公开示范课2次以上；

（2）课程资源被校内外同行教师共享，引用教师在2人以上；

（3）每年组织校内外同行教师共同参加教学研讨活动在2次以上。
	6
	

	
	2．教研成果
	（1）空间教学成效好，学生学习效率和质量明显提高，有佐证材料；

（2）获得省教育厅立项课题或各类教学比赛奖，发表与本课程教学相关的教研论文，有佐证材料。
	4
	

	合计
	100
	


